EHS-En-Politik (Environment, Health, Work Safety & Energy)
STG & STS

Unsere Verpflichtungen:

Unsere Grundséatze:

... SE

Gesundheitsvorsorge, Umweltschutz, der schonender Umgang mit
Ressourcen und Energie sowie Arbeits-, Anlagen- und Prozesssicherheit
haben einen hohen Stellenwert bei SEGULA Technologies. Neben unserer
wirtschaftlichen Ausrichtung sind sie gleichberechtigte Bestandteile unseres
unternehmerischen Erfolgs und Grundlage unserer Entscheidungen.

Gesundheit und Arbeitssicherheit: Wir nehmen Arbeitssicherheit und
préaventiven Gesundheitsschutz in all unseren Prozessen sehr ernst. Sicherheits-
und gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen stehen fiir alle Mitarbeiter und
Partner bereit, um Risiken flir arbeitsbedingte Verletzungen und Erkrankungen zu
vermeiden. Dabei binden wir sowohl die Mitbestimmungsorgane und fachliche
Berater als auch behordliche Vertreter regelmaBig ein.

Umwelt und Energie: Wir wollen nachteilige Auswirkungen auf die Umwelt in
allen Phasen unserer Tatigkeiten und Dienstleistungen minimieren. Dabei steht
die nachhaltige, effiziente und sparsame Verwendung aller relevanten
Ressourcen wie Energie, Wasser oder Materialien im Vordergrund, um
Emissionen zu verringern und Prozesse zu optimieren. Weiterhin verpflichten wir
uns zur fortlaufenden Verbesserung der energiebezogenen Leistung.
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Unternehmensleistung kontinuierlich verbessern: Prozesse und Tatigkeiten werden
geplant, konkrete Ziele gesetzt und die erreichten Ergebnisse bewertet. Dadurch
erkennen wir Verbesserungspotenziale und kénnen entsprechende MaBnahmen
einleiten. Gemeinsam gestalten wir ein verantwortungsvolles Umfeld, in dem die
Sicherheit am Arbeitsplatz, aktiver Umweltschutz sowie Ressourcenschonung fiir
jeden einzelnen eine wesentliche Rolle spielen.

Alle Pflichten erfiillen: Wesentliche Grundlage unseres Handelns ist die Erfiillung
rechtlicher Regelungen und anderer Anforderungen interessierter Parteien wie z.B.
Gesetze und Vorschriften, behérdliche, berufsgenossenschaftliche oder
normative Vorgaben ebenso wie spezifische Anspriiche unserer Kunden. Die
hierfir erforderlichen Informationen und Ressourcen stellen wir angemessen zur
Verflgung.

Mitarbeiter, Kunden und Partner einbinden: Die Sicherheit unserer Mitarbeiter,
Kunden und Partner sowie der verantwortungsvolle Umgang mit Umwelt und
Ressourcen beschrénken sich nicht auf die reine Einhaltung der entsprechenden
Verpflichtungen. Wir wenden unsere EHS-Vorgaben auch dann an, wenn
gesetzliche Anforderungen fehlen oder diese von den Behérden nicht eingefordert
und kontrolliert werden. Wir leiten an unseren Standorten oder in unserem Namen
tatige Partner wie Fremdfirmen, Lieferanten oder Kunden an, die EHS-Vorgaben
ebenso zu befolgen.

Geeignete Produkte und Dienstleistungen beschaffen: Sicherheits-, umweltschutz-
und energiebezogene Aspekte sind bei der Beschaffung sowie der Gestaltung von
Arbeitsprozessen besonders zu beriicksichtigen.
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